
Diseño dimensional y antropométrico en entornos laborales

JUSTIFICACIÓN

El diseño de entornos laborales, requiere no solo un diseño global y general de los 
espacios de trabajos, instalaciones, etc. del edificio, sino también, prestar una mayor 
atención en un nivel más "micro" de todos aspectos más directamente relacionados con 
el puesto de trabajo, algo que en líneas generales se suele descuidar. Volumen y 
superficie libre de trabajo, distancias con respecto a otras personas, dimensiones los 
accesos a los puestos de trabajo o máquinas, dimensiones del mobiliario, ubicación de 
mandos, señales, pantallas, orientación de estos mandos, señales y pantallas, etc., 
distancia de seguridad con respecto a zonas peligrosas, etc. son aspectos esenciales y 
necesarios que necesita conocer un ingeniero para poder diseñar de forma completa y 
plena los entornos laborales. Sin ello el diseño se quedaría incompleto, de hecho, el 
diseño del puesto de trabajo al nivel de detalle requerido, mejora la eficiencia, la 
seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, lo que se traduce en una mayor 
productividad de la empresa.
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OBJETIVOS

La presente actividad formativa pretende ofrecer a los alumnos la adquisición de 
conocimientos necesarios para poder desempeñar labores de diseño de puestos de 
trabajo, bajo un enfoque principalmente antropométrico, sin olvidar aspectos 
dimensionales requeridos por la normativa legal (RD 486/1997, CTE DB-SUA, etc.), 
prestando especial atención a las dimensiones de los espacios de trabajo para un uso 
seguro, eficiente, y confortable de los mismos, lo que incluye no solo el desempeño 
normal de las tareas necesarias de la persona que ocupa dicho puesto, sino también 
operaciones tales como mantenimiento, reglaje de equipos, herramientas e 
instalaciones, accesos, vías y salidas de evacuación, etc.

CONTENIDOS

Módulo 1. Aspectos generales en el 
diseño de entornos laborales

Unidad didáctica 1.1: Introducción

Unidad didáctica 1.2: Historia de la 
ergonomía

Unidad didáctica 1.3: Variables 
dimensionales en el diseño laboral

Módulo 2. Variables dimensionales 
generales

Unidad didáctica 2.1: Dimensiones 
relacionadas con la proxemia

Unidad didáctica 2.2: Dimensiones 
relacionadas con la normativa técnico-legal

Unidad didáctica 2.3: Dimensiones 
establecidas por normas técnicas

Unidad didáctica 2.4: Dimensiones 
relacionadas con aspectos ergonómicos

Unidad didáctica 2.5: Distancias de 
separación con elementos peligrosos

 

Módulo 3. Variables dimensionales del 
puesto de trabajo

Unidad didáctica 3.1: Introducción a la 
antropometría

Unidad didáctica 3.2: Dimensiones 
antropométricas en el puesto de trabajo

50 horas /
5 semanas

Nivel de profundidad:
Básico*

Modalidad: Ampliar información:
web: www.cogitiformacion.es

e-mail: secretaria@cogitiformacion.es

Tlf: 985 73 28 91
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* Partiendo de la base de que los cursos están dirigidos a un perfil mínimo de Ingeniero


